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1. Опис навчальної дисципліни 

Найменування 

показників 

Галузь знань, напрям 

підготовки, освітньо-

кваліфікаційний рівень 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

денна форма 

навчання 

заочна 

форма 

навчання 

Кількість кредитів – 3 

Галузь знань 

24 «Сфера 

обслуговування» 
 

Нормативна 
Напрям підготовки 

 

Загальна кількість 

годин – 90 

Спеціальність 

242 «Туризм» 

 

Рік підготовки 

4-й  

Семестр 

VІІ  

Лекції 

Тижневих годин для 

денної форми 

навчання: 3 

Аудиторних –2  

Самостійних – 1 

 

Освітньо-

кваліфікаційний 

рівень: 

Молодший спеціаліст 

10 год  

Практичні, семінарські 

20 год  

Самостійна робота 

60 год  

Вид контролю: залік 

 

Загальна кількість годин –  

Співвідношення кількості годин аудиторних занять та самостійної для денної 

форми навчання – 67% до 33% 

 

  



2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

Предметом дисципліни «Економіка підприємства» є методи і 

способи раціонального поєднання та ефективного використання всіх 

елементів виробничого процесу на рівні підприємства. 

 

Метою вивчення дисципліни " Економіка підприємств " є 

формування у студентів ключових компетентностей та навичок практичної 

роботи щодо методів організації ефективного господарювання на рівні 

підприємства; набуття теоретичних і практичних знань щодо вирішення 

конкретних економічних завдань, які дозволили б їм найкращим чином 

досягти економічних цілей підприємства – одержання високих прибутків, 

вибір найбільш оптимальних рішень на перспективу.  

 

Основним завданням дисципліни є:  

вивчення методів раціональної організації та ведення бухгалтерського 

обліку на підприємствах на підставі використання прогресивних форм і 

національних стандартів;  

набуття навичок опрацювання і використання облікової інформації в 

управлінні; 

вивчення підходів щодо формування виробничої програми розвитку 

суб’єктів господарювання з метою здійснення поточного та перспективного 

планування їх фінансово-господарської діяльності;  

прийняття зважених управлінських рішень, спрямованих на підтримку 

позитивної динаміки розвитку фінансово-господарської діяльності 

підприємств та організацій. 

 

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен 

 знати: 

- сутність туристичного бізнесу; 

- основні цілі, функції і напрями діяльності підприємства; 

- основні цілі, функції і напрями діяльності підприємства; 

- фінансово-економічні результати і ефективність діяльності; 

- сутність і функції процесу управління; 

уміти: 

- розраховувати показники економічної діяльності підприємств; 

- визначати потребу в енергетичних ресурсах, розхідних матеріалах, 

технічних засобах при виконанні робіт; 

- оформляти документи про призначення на посаду та договір про 

матеріальну відповідальність, вести облік надходження та списання 

товарно-матеріальних цінностей до підрозділ; 

- планувати і прогнозувати діяльність виробничого підрозділу і 

підприємства в області проектування, розробки та тиражування 

програмного забезпечення. 

 



Компетентності та результати навчання за дисципліною: 

 

Загальні компетентності (ЗК)  

1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

2. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

3. Навички використання інформаційних та комунікаційних технологій.  

4. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 

5. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

6. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.  

7. Здатність працювати у команді. 

8. Здатність спілкуватися з представниками інших професій груп різного 

рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної 

діяльності). 

9. Здатність працювати автономно. 

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності (СК) 

1. Здатність досліджувати тенденції розвитку економіки в т.ч. економічні 

основи функціонування підприємства у системі ринкових відносин, 

важелі державного регулювання та систему оподаткування діяльності 

підприємства, основні напрями та види його діяльності; 

2. Здатність до діагностики стану діяльності суб’єктів господарювання: 

визначення системи оцінки та планування обсягів і результатів 

діяльності підприємства, його ресурсного потенціалу; 

3. Здатність застосовувати знання законодавства у сфері монетарного, 

фіскального  регулювання та регулювання діяльності підприємства; 

4. Здатність застосовувати сучасне інформаційне та програмне 

забезпечення для отримання, обробки даних та розрахунку 

матеріальних ресурсів, капіталу підприємства, трудових ресурсів 

підприємства та формування фінансових результатів його діяльності; 

5. Здатність визначати, обґрунтовувати та брати відповідальність за 

професійні рішення. 

6. Здатність підтримувати належний рівень знань та постійно 

підвищувати свою професійну підготовку. 

Програмні результати навчання відповідно до освітньо-професійної (ПР) 

1. Визначати особливості функціонування підприємства у системі 

ринкових відносин; 

2. Знати механізм функціонування підприємства, планування обсягів його 
діяльності, необхідних ресурсів з урахуванням зовнішніх і внутрішніх 

обмежень та ризиків, економічного обґрунтування окремих програм 

чи проектів діяльності підприємства; 

3. Володіти методичним інструментарієм діагностики стану діяльності 

підприємства; 



4. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і методи 

отримання економічних даних, збирати та аналізувати необхідну 
фінансово- економічну інформацію, розраховувати показники, що 

характеризують стан діяльності підприємства. 

5. Використовувати професійну аргументацію для донесення інформації, 
ідей, проблем та способів їх вирішення до фахівців і нефахівців у 

фінансовій сфері діяльності, зокрема суб’єктів господарювання. 

6. Вміти проводити оцінку та планування обсягу джерел фінансування 
ресурсів підприємства: матеріальних та трудових ресурсів, планування 

доходів, поточних витрат та фінансових результатів від операційної 

діяльності підприємства та виявляти ключові особливостей їх 

поведінки; 

7. Застосовувати набуті теоретичні знання для прийняття управлінських 

рішень, оцінювання їх впливу на результати фінансово-економічної 

діяльності підприємства та оцінки його ефективності в цілому; 

8. Визначати та планувати можливості особистого професійного 

розвитку; Виконувати функціональні обов’язки в групі, пропонувати 

обґрунтовані фінансові рішення. 

  



3. Програма навчальної дисципліни 

 

ТЕМА 1. Підприємство в сучасній системі господарювання 

Ринкова економіка та місце в ній підприємства. Підприємство як 

відкрита система. 

Економічна модель підприємства. 

Інфраструктура ринку і система інститутів. Загальні принципи та 

етичні норми поведінки суб’єктів господарювання на ринку. 

Підприємницька діяльність як основна сучасна форма 

господарювання. Принципи здійснення, форми, типи й моделі 

підприємницької діяльності. Правове забезпечення підприємництва. 

Франчайзинг як особлива форма організацій бізнесу. Виробнича та 

посередницька діяльність. Формування підприємницького середовища. 

Активізація підприємницької діяльності в Україні. 

Підприємницькі договори (контракти, угоди). Структура договорів і 

порядок їх укладання. Типовий зміст, загальні й специфічні умови договору. 

Формулювання конкретних умов договору. Партнерські зв’язки та угоди 

(операції). Основні напрямки співпраці партнерів. Форми співробітництва у 

сферах виробництва, товарообміну й торгівлі, фінансових відносин. 

Факторинг. 

  

ТЕМА 2. Види підприємств, їх організаційно-правові форми. 

Поняття підприємства як організаційно відокремленої та економічно 

самостійної первинної ланки виробничої сфери. Місія й різноманітні цілі 

підприємства. Головні напрямки діяльності підприємства. 

Юридичні акти, що є законодавчою базою функціонування 

підприємства (організації). Господарський кодекс України, його основні 

положення. Статут підприємства (організації). Інші правові документи, що 

регулюють окремі напрямки діяльності підприємства (організації). 

Класифікація підприємств та її практичне значення. Державні та 

комунальні унітарні підприємства. Підприємства колективної власності. 

Приватні підприємства. Підприємства з іноземними інвестиціями. 

Господарські товариства та їх характеристика. 

Інтеграційні форми підприємств та організацій. Форми добровільного 

й інституційного об’єднання підприємств і організацій (асоціації, 

консорціуми, концерни, корпорації, фінансово-промислові групи, холдинги 

тощо). Мета їх створення, особливості та ефективність діяльності. 

 

ТЕМА 3. Заснування власної справи. 

Вивчення початкового етапу створення власного підприємства, 

документального оформлення підприємницької діяльності, основ керування 

створеним підприємством, причин та процедури припинення діяльності.  



ТЕМА 4. Зовнішнє середовище господарювання підприємств. 

Поняття зовнішнього середовища підприємства. Класифікація 

зовнішнього середовища на макро- та мікросередовище. 

Зовнішнє середовище непрямого впливу та його діагностика. 

Політичні, правові, економічні, соціокультурні, технологічні фактори та їх 

аналіз. Вплив 

факторів на становище та діяльність підприємства, на його стратегію. 

Вплив зовнішніх чинників на результативність виробництва. 

Зовнішнє середовище безпосереднього впливу. Вплив на зовнішнє 

середовище. Протидія змінам у зовнішньому середовищі. 

 

ТЕМА 5. Структура та управління підприємством 

Особливості управління як системи. Об’єктивна необхідність і 

поняття управління суб’єктами господарювання. Планування, організація, 

мотивація і контроль як основні функції управління підприємствами та 

організаціями. 

Класифікації методів управління. Змістова характеристика 

економічних, організаційно-розпорядчих і соціально-психологічних методів 

управління. Організаційні форми реалізації методів управління суб’єктами 

господарювання різною рівня. 

Сутність і параметри організаційної структури управління 

підприємством. Основні типи організаційних структур управління: лінійно-

функціональні, дивізіональні, матричні. Принципи та етапи процесу 

побудови організаційних структур управління виробничими й 

невиробничими підприємствами. Особливості вибору організаційних 

структур управління для новостворюваних підприємств різних розмірів і 

форм власності. 

 

ТЕМА 6. Планування діяльності підприємства 

Планування як функція управління. Специфічні принципи 

планування. Система планів підприємства. Методи планування діяльності та 

розвитку підприємства. 

Стратегічне планування на підприємстві: сутність, основні етапи, 

методи вибору стратегії підприємства. Різновиди стратегій: виживання, 

стабілізації, зростання. Сучасні проблеми розвитку системи стратегічного 

планування. 

Тактичне й оперативне планування діяльності підприємства.  

Бізнес-планування: сутність і призначення. Стадії формування, логіка 

розробки й поліваріантність структури бізнес-плану. Типовий зміст і 

методика розробки окремих розділів бізнес-плану. 

Визначення ринкових потреб на продукцію підприємства. Продукція 

підприємства її класифікація й вимірники обсягу. Номенклатура й 

асортимент продукції (послуг). Валова, товарна, чиста й реалізована 

продукція. Життєвий цикл продукції та виробництва. 
 

ТЕМА 7.Ресурсне забезпечення підприємства. 



Класифікація ресурсів, загальні поняття трудових ресурсів, 

фінансових ресурсів, матеріальних ресурсів, інформаційних ресурсів, основні 

аспекти матеріальної відповідальності, види матеріальної відповідальності. 

Визначення потреби в енергетичних ресурсах, розхідних матеріалах, 

технічних засобах при виконанні робіт. 

Забезпечення раціонального використання виробничих площ та 

обладнання. Розробка пропозиції щодо поліпшення використання трудових 

ресурсів у підрозділі, комплектування працівниками відповідних 

кваліфікацій. Оформлення  документів про призначення на посаду та договір 

про матеріальну відповідальність. Ведення обліку надходження та списання 

товарно-матеріальних цінностей по підрозділу. 
 

ТЕМА 8. Капітал підприємства 

Капітал підприємства. Матеріальні активи як сукупність виробничих 

фондів та іншого майна підприємства. Поділ виробничих фондів на основні й 

оборотні, їх роль у здійсненні процесу виробництва продукції або надання 

послуг. Вартісна оцінка майнового комплексу підприємства. 

Первісна, відновна, залишкова, ринкова й ліквідаційна вартість 

основних фондів. Класифікація основних фондів за ознакою 

функціонального призначення та участі у виробничих процесах. Видова 

(технологічна) структура основних фондів, фактори й тенденції динаміки на 

підприємствах. 

Нематеріальні ресурси підприємства, їх вплив на 

конкурентоспроможність його продукції на ринку. Характеристика об’єктів 

промислової власності (винаходів, промислових зразків, корисних моделей, 

товарних знаків, знаків обслуговування). Інформаційні технології та 

програмні продукти. Інші нематеріальні ресурси («ноу-хау», 

раціоналізаторські пропозиції, найменування місця походження товару, 

гудвіл фірми). 

Нематеріальні активи як юридично оформлені права виключного 

користування об’єктами промислової та інтелектуальної власності. Їх 

вартісна оцінка й строки зношування (старіння). 

Захист інтелектуальної власності. Сплата ліцензійних платежів за 

використання об’єктів інтелектуальної власності. 

Франчайзинг, його види та практика застосування. Система 

франчайзингових відносин в Україні. 

 

ТЕМА 9. Інноваційна та інвестиційна діяльність.  

Сутність, характеристика інвестицій як найважливішого фінансового 

ресурсу для створення, функціонування й розвитку суб’єктів 

господарювання. Функціонально-елементний склад інвестицій підприємства. 

Внутрішні й зовнішні джерела інвестування. Прямі та портфельні іноземні 

інвестиції. Різновиди і структура реальних (виробничих) інвестицій. 

Залучення інвестицій у підприємницьку діяльність. Цінні папери: 

види, порядок їх випуску й обігу. Державне регулювання й тенденції ринку 

цінних паперів в Україні. 



Характеристика інвестиційного проекту. Форма здійснення й 

необхідний обсяг інвестицій для практичної реалізації проекту. Проектно-

кошторисна документація. Ефективність інвестиційного проекту. 

Поняття, змістова характеристика та окремі види інноваційних 

процесів (новинок, нововведень). Локальні й глобальні новинки 

(нововведення). Взаємозв’язок між окремими видами інноваційних процесів. 

Вплив нововведень на будь-яку господарську (підприємницьку) діяльність. 

Автоматизована інформаційна система підприємства поняття та 

застосування у діяльності господарюючого суб’єкта. 

Нововведення. Система нововведень на підприємствах різних галузей. 

Техніко-технологічні нововведення, управлінські, маркетингові 

нововведення. 

Методика визначення ефективності технічних нововведень. 

Народногосподарський і внутрішньогосподарський (комерційний) 

економічний ефект від створення новинок і використання нововведень. 

Урахування чинника часу при розрахунках ефективності використання 

технічних нововведень. 

Чистий   прибуток   як   визначальний   показник   економічної   

ефективності 

технічних новинок (нововведень). Особливості оцінки ефективності 

організаційних нововведень. 

 

ТЕМА 10. Трудові ресурси та персонал підприємства. 

Поняття персоналу в контексті економічних понять трудових 

ресурсів, кадрів, трудового потенціалу та ін. Категорії персоналу 

підприємства (керівники, спеціалісти, службовці, робітники). Поділ 

персоналу за професіями і кваліфікацією. Відокремлення й характеристика 

робітників за рівнем кваліфікації. Особливості структури персоналу різних 

підприємств та організації різних типів, розмірів і форм власності. Тенденції 

динаміки структури персоналу в окремих сферах діяльності. 

Поняття й основні елементи системи управління персоналом 

підприємств (організацій), інших суб’єктів господарювання. Сучасні вимоги 

держави й фірми до ділових якостей різних категорій персоналу. Адаптована 

до ринкових умов господарювання система формування та набору різних 

категорій персоналу. Методи оцінки й добору працівників для підприємств 

чи інших суб’єктів господарювання. Форми й ефективність підготовки, 

перепідготовки і підвищення кваліфікації персоналу (кадрів). 

 

ТЕМА 11. Продуктивність та оплата праці 

Поняття оплати праці. Основна заробітна плата й додаткова оплата 

праці. Функції оплати праці та їх реалізація. Залежність оплати праці від 

кінцевих результатів діяльності. Сучасна державна політика оплати праці. 

Механізм державного регулювання оплати праці та соціального захисту. 

Формування внутрішньофірмової політики оплати праці. Регулювання 

оплати праці на основі колективного договору. 

Мінімальна заробітна плата. Тарифна система. Єдина тарифна система 

розрядів і коефіцієнтів з оплати праці. Диференціація оплати праці за 



певними ознаками. Оплата праці керівників, спеціалістів і службовців. 

Форми й системи оплати праці робітників. Вибір форм систем оплати праці 

на підприємствах різних форм власності. Можливість колективних форм 

організації та оплати праці. 

 

ТЕМА 12. Мотивація праці. 

Мотивація як процес стимулювання людей до ефективної трудової 

діяльності. Можливі моделі мотивації трудової діяльності. Вимоги до 

формування системи мотивації праці на рівні підприємства. 

Загальноприйняті методи мотивації продуктивної діяльності: прямі й непрямі 

економічні, моральні. Принципи й можливий алгоритм регулювання 

поведінки працівників у трудовому колективі. 

Сутність і стимулююча роль участі працівників підприємства в його 

прибутках (доходах). Системи участі працівників у прибутках за 

результатами виробничо-господарської діяльності й на основі відносин 

власності. Характеристика та ефективність окремих систем участі персоналу 

фірми в прибутках. Зарубіжний і вітчизняний досвід участі працівників у 

прибутках та власності приватизованих підприємств. 

 

ТЕМА 13. Витрати на виробництво та реалізацію продукції. ціни 

на продукцію (послуги) 

Поточні витрати як комплексний економічний показник. Включення 

поточних витрат виробництва до собівартості продукції (послуг). П(С)БУ 8 

«Витрати». Класифікація витрат на виробництво за окремими 

ознаками (ступенем однорідності, зв’язком з обсягом виробництва, способом 

обчислення на одиницю продукції). 

Зміст і методика формування статей кошторису виробництва. 

Розрахунки кошторису виробництва за окремими економічними елементами. 

Порядок розробки кошторису виробництва залежно від стадії й форми 

прогнозування, наявності інформації, розміру підприємства. Загальний 

рівень поточних витрат на виробництво валової, товарної й реалізованої 

продукції. 

Калькулювання та його місце в економічних розрахунках. Об’єкти 

калькулювання й калькуляційні одиниці. Типовий перелік калькуляційних 

статей витрат для більшості підприємств різних галузей. Методика 

обчислення окремих статей калькуляції. Прогнозування собівартості нових 

виробів. 

Обґрунтування й вибір стратегії зниження поточних витрат на 

підприємствах України. Стратегічні напрямки регулювання поточних витрат 

на підприємствах різних галузей народного господарства. Групи чинників 

(способів) зниження поточних витрат у розрахунку на одиницю продукції: 

підвищення технічного рівня виробництва; вдосконалення організації 

виробництва, праці й управління; збільшення обсягу виробництва та 

підвищення якості продукції. Визначення впливу окремих техніко-

економічних чинників на зменшення поточних витрат. 

Поняття, роль і функції ціни у ринковій економіці. Види цін (тарифів) 

і сфери їх застосування. Методи встановлення ціни: собівартість плюс 



прибуток; забезпечення фіксованої величини прибутку; за рівнем поточних 

цін (конкуренції); за рівнем попиту тощо. Визначення ціни на основі 

зворотної калькуляції. Система знижок і доплат до базової ціни. Граничні 

ціни на окремі види продукції. Можливі напрями вдосконалення 

ціноутворення на продукцію (послуги) в Україні. 

 

ТЕМА 14. Фінансово-економічні результати діяльності 

підприємства 

Суть, важливість і методичні підходи до оцінки загального фінансово- 

економічного стану підприємства. Оцінка фінансово-економічного стану 

підприємства: мета, задачі та джерела інформації. 

Прибутковість і дохідність: їх сутність та різниця між ними. Види 

прибутку підприємства, механізм формування, джерела формування. Типова 

схема використання прибутку підприємства. Рівень прибутковості 

підприємств різних галузей економіки в Україні. 

Рентабельність як відносний показник ефективності діяльності 

підприємства. Загальна характеристика рентабельності застосовуваних 

ресурсів, методика її обчислення. Рентабельність певного обсягу продукції та 

окремих виробів. Динаміка і способи підвищення рентабельності на 

підприємствах різних галузей економіки України. 

 

ТЕМА 15. Економічна безпека та антикризова діяльність 

Типологічна характеристика економічної безпеки суб’єкта 

господарювання. Класифікація видів економічної безпеки за типами 

суб’єктів, сферами діяльності та конкретними об’єктами. Способи здійснення 

оцінки економічної безпеки підприємства та інших суб’єктів 

господарювання. Можливі загрози економічній безпеці суб’єкта 

господарювання. Збитки від зниження рівня економічної безпеки окремо 

взятого підприємства і певної їх сукупності. 

Основні ознаки достатнього рівня економічної безпеки підприємства 

за умов ринкової системи господарювання. Зниження до критичної межі 

рівня економічної безпеки як основна причина кризового економічного стану 

підприємства. Поняття економічної кризи підприємства. Легка, важка і 

катастрофічна економічна криза, її основні причини й наслідки. Реакція 

керівництва фірми на економічну кризу, окремі фази цієї реакції: шок; 

оборонний відступ; аналіз характеру кризи; адаптація та зміна поведінки. 

Доцільність розробки програми виходу підприємства з економічної кризи. 

Антикризове управління діяльністю підприємства. 

Обґрунтування стратегії створення належної економічної безпеки 

підприємства. Необхідні заходи й ресурси для реалізації стратегії досягнення 

належної економічної безпеки суб’єкта господарювання. 

  



4. Структура навчальної дисципліни 

 
№ 

заняття 

Вид 

заняття 
Теми лекційних занять Кількість 

ауд. год. 

1-2 лекція  Підприємство в сучасній системі господарювання. 2 

7-8 лекція Зовнішнє середовище господарювання підприємств. 2 

13-14 лекція Ресурсне забезпечення підприємства. 2 

19-20 лекція Трудові ресурси та персонал підприємства. 2 

25-26 лекція Витрати на виробництво та реалізацію продукції. 2 

Всього занять 10 
№ 

заняття 

Вид 

заняття 
Теми семінарських занять Кількість 

ауд. год. 

3-4 семінар Види підприємств, їх організаційно-правові форми.  2 

5-6 семінар Заснування власної справи. 2 

9-10 семінар Структура та управління підприємством.  2 

11-12 семінар Планування діяльності підприємства. 2 

15-16 семінар Капітал підприємства 2 

17-18 семінар Інноваційна та інвестиційна діяльність. 2 

21-22 семінар Продуктивність та оплата праці. 2 

23-24 семінар Мотивація діяльності. 2 

27-28 семінар Фінансово-економічні результати діяльності 

підприємства 
2 

29-30 семінар Економічна безпека та антикризова діяльність 2 

Всього занять 20 

 

Самостійна робота 

 
№ 

з/п 

Назва теми самостійної роботи Кількість 

годин 

1 Підприємницька діяльність у сучасних умовах. 12 

2 Обігові кошти підприємства. 12 

3 Бізнес-план –технологія складання. 12 

4 Державне регулювання оплати праці. 12 

5 Етапи розвитку туристичної сфери в Україні та її характеристика. 12 

Разом самостійної роботи студентів 60 

 



6. Методи навчання 

Лекції; укладання таблиць, графічних схем; робота у мережі Інтернет; 

анотування; рецензування; конспектування; укладання поширених планів 

базової та допоміжної літератури. 

 

7. Методи контролю 

Усний контроль знань; поточне та підсумкове тестування; оцінка 

підготовлених студентами наукових повідомлень та індивідуально-творчих 

завдань; самоконтроль, взаємоконтроль. 

 

8. Критерії оцінювання рівня досягнень студентів 

 

Накопичування балів під час вивчення дисципліни 

Види навчальної роботи Максимальна 

кількість балів  

Семінарські заняття 70 

Тести поточного контролю знань  

Самостійна робота 

10 

Підсумковий контроль  20 

Всього 100 

 

Загальні критерії оцінювання навчальних досягнень студентів. 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

 

Оцінк

а  

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, 

курсового проєкту 

(роботи), практики 

Для заліку 

90 – 100 А відмінно  

зараховано 80 – 89 В добре 

70 – 79 С 

60 – 69 D  

задовільно 50 – 59 E не зараховано з 

можливістю 

повторного 

складання 

26 – 49 FX незадовільно з 

можливістю 

повторного 

складання 

0 – 25 F незадовільно з 

обов’язковим  

повторним 

вивченням 

дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим  

повторним 

вивченням 

дисципліни 

 

  



9. Рекомендована література: 

Основна: 

1. Конституція України від 01.01.2020 №254к/96 – ВР URL 
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